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Anexanr. 3
Formularul de evaluare a participantului la Concursul National
,»Bibliotecarul Anului”
(este completat de catre fiecare membru al Juriului)

Nr
de Criterii de
ord. evaluare Punctaj Punctaj acordat de
Competente si
1. abilititi 25
1.1 [Performante reprezentative la locul de munca 6
(pentru anul de referintid)
5
a) in sectorul de activitate
b) in domeniu in general 3
n domenii
c) adiacente
1.2 | Cunoasterea si implementarea cadrului de
reglementare:
4

a) al institutiei bibliotecare tutelare
b) national 2
C) international

1
1.3 | Cunoasterea si  utilizarea  tehnologiilor
informationale 4
Initiativa si
2. creativitate 25
2.1 |Idei noi si experiente reprezentative: 2
a) elaborate si implementate la nivelul institutiei
bibliotecare

b) elaborate, implementate si promovate la nivel
national 3
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Publicatii de
2.2 |specialitate:
a) monografii, volume 3
b) articole, teze 2
¢) publicatii
bibliografice 3
d) materiale didactice 2
e) materiale promotionale, sinteze de prezentare 1
f) alte publicatii 1
2.3 | Comunicari:
a) institutionale/raionale/zonale;
interne
1
b) la nivel national, departamental
la 2
C) nivelinternational
3
2.4 | Elaborari concepte, strategii, proiecte, programe 2
3. Imaginea in mediul profesional 20
3.1 | Mentiuni in cadrul rapoartelor, intrunirilor,
dispozitiilor organelor de resort, de dirijare
3
profesionala
3.2 | Desemnari in cadrul concursurilor de specialitate 4
Distinctii (diplome, insigne, medalii, ordine) ale
3.3 | institutiilor profesionale 4
Participari la activitatile Asociatiei Bibliotecarilor
3.4 |si
Consiliului Biblioteconomic National:
a) participare ocazionala
b) membru al comisiilor si sectiunilor 1
¢) contributii reprezentative (elaborari documente, 2
lucrari, alte misiuni)
3
3.5 [ Comunicare profesionald (proiecte in colaborare, 3

comunicare non-formala la nivel institutional,
national si international)
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4, Imaginea in comunitatea servita 15
4.1 | Multumiri si mentiuni in scris din partea unor 2
institutii, organizatii, persoane individuale;
Lista publicatiilor despre Bibliotecar, Biblioteca
ori actiunile organizate ( mass-media locala si
4.2 | centrala etc.); 5
4.3 | Distinctii din partea fondatorilor, organizatiilor 4
servite etc.(diplome, medalii, ordine, premii si
altele);
4.4 | Mentiuni in cadrul reuniunilor comunitare. 4
5. Formare continua 15
Activitati de formator, de diseminare a
5.1 | experientei si cunostintelor detinute:
a) la nivel institutional, zonal 2
b) la nivel national 3
c) elaborarea curriculum-urilor, programelor de
instruire 5
5.2 | Participare la actiuni de instruire:
a) 1n cadrul institutiei bibliotecare, refeaua 2
teritoriala
b) la nivel national, international 3
PUNCTAJ TOTAL ACUMULAT:
100

Note, recomandari:
Cuantum puncte (cu cifre si litere)

Membrul Juriului ABRM

Data




