
 

 

 

 

Anexa nr. 2 

 

Formular de prezentare a candidatului pentru Concursul Naţional 

„Bibliotecarul Anului” 

 

(se completează în strictă conformitate cu prevederile de mai jos) 

1. Competenţe profesionale: 

 

Performanţe reprezentative la locul de muncă (pentru anul de referinţă): 

 

 în sectorul de activitate; 

 în domeniu în general; 

 în domenii adiacente; 

 

Cunoaşterea şi implementarea cadrului de reglementare: 

 

 al instituţiei bibliotecare tutelare; 

 naţional; 

 internaţional; 

 

Cunoaşterea şi utilizarea tehnicilor şi tehnologiilor informaţionale (programe informaţionale şi 

aplicaţii, mânuirea echipamentului etc.); 

 

2.  Iniţiativă şi creativitate: 

 

 Idei noi şi experienţe reprezentative: 

 elaborate şi implementate la nivelul instituţiei bibliotecare; 

 elaborate, implementate şi promovate la nivel naţional; 

 

Publicaţii de specialitate (lista bibliografică): 

 

 monografii, volume; 

 articole, teze; 

 publicaţii bibliografice; 

 materiale didactice; 

 materiale promoţionale, sinteze de prezentare; 

 alte publicaţii; 

 

Comunicări în cadrul reuniunilor ştiinţifico-practice: 

 

 instituţionale/raionale/zonale; 

 naţionale, departamentale; 

 internaţionale; 



 

 

Elaborări/participări la proiecte, concepte, programe, strategii şi materiale de reglementare (de 

indicat: titlul, o adnotare succintă, atribuţii concrete). 

 

3. Imaginea în mediul profesional: 

 

Mențiuni în cadrul rapoartelor, întrunirilor, dispozițiilor organelor de dirijare profesională; 

Desemnări în cadrul concursurilor de specialitate; 

Distincții (diplome, insigne, medalii, ordine); 

Participări la activitățile Asociației Bibliotecarilor și Consiliului Biblioteconomic Național: 

 participare ocazională; 

 membru al comisiilor și al secțiunilor; 

 contribuții reprezentative (elaborări documente, lucrări, alte misiuni). 

 

Comunicare profesională (proiecte în colaborare, comunicare non-formală la nivel instituţional, 

naţional și internaţional. 

 

4. Imaginea în comunitatea servită: 

 Mulțumiri şi mențiuni în scris din partea unor instituții, organizații, persoane individuale; 

 Lista publicațiilor despre Bibliotecar, Bibliotecă ori acțiunile organizate ( mass-media 

locală și centrală etc.); 

  Distincții din partea fondatorilor, organizațiilor servite etc.(diplome, medalii, ordine, 

premii și altele); 

 Mențiuni în cadrul reuniunilor comunitare. 

 

5. Formare profesională continuă: 

 

Activități de formator, de diseminare a cunoștințelor și deprinderilor deținute: 

 

 la nivel instituţional, raional, zonal; 

 la nivel naţional; 

 elaborare de programe educaţionale, curriculum-uri; 

 

Participare la acţiuni de instruire: 

 în cadrul instituţiei; 

 la nivel naţional, internaţional; 

 

 

Preşedintele Filialei ABRM_____________________ 

 

Data_______________ 
 


