Politica privind egalitatea de
gen, diversitate si respectarea
drepturilor omului
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Prezentare generala

Introducere

ABRM este o organizatie dedicata principiului egalitatii de gen, diversitatii si respectarii drepturilor omului
pentru toti angajatii, membrii, voluntarii, utilizatorii de servicii si furnizorii sai. Asociatia se opune tuturor
formelor de discriminare pe motive de rasa, origine etnica sau national3, religie sau convingeri, sex, gen,
stare civild, dizabilitate, varsta, clasa, statut de imigrare, limba sau orice alta forma de discriminare.

ABRM se angajeaza sa promoveze egalitatea, incluziunea si respectarea drepturilor omului, asigurand o
cultura organizationala care valorifica in mod activ diversitatea si recunoaste ca oamenii din medii, abilitati
si experiente diferite pot aduce perspective valoroase care imbogatesc asociatia

Scopul politicii

Aceasta politica a fost elaborata pentru a asigura ca angajatii, membrii, voluntarii, utilizatorii de servicii si
furnizorii ABRM sunt constienti de indatoririle si angajamentele asociatiei privind egalitatea de gen,
diversitatea si drepturile omului.

Modalitatea de utilizare

Aceasta politica este destinata tuturor membrilor si angajatilor ABRM, devenind un document de ghidare in
respectarea drepturilor umane, diversitatii si egalitatii de gen si de sanse Tn activitatea si procesele
institutionale, dar si extinzandu-si impactul asupra stilului si obisnuintelor de viata de zi cu zi ale tuturor
partilor implicate.

Legislatie ¢i documente de referinta

» Declaratia Universald a Drepturilor Omului si Pactele Internationale privind Drepturile Civile si
Politice si Drepturile Sociale, Economice si Culturale. Principiile drepturilor omului (nediscriminare,
transparentd, participare, responsabilizare);

» Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW);

» Recomandarea generald 19 a Comitetului CEDAW, raportarea de stat privind violenta impotriva
femeilor;

» Declaratia ONU privind eliminarea violentei impotriva femeilor (1993);

» Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al ONU si rezolutiile ulterioare (Femei, pace si securitate)

» Conventia Drepturilor Copilului;

» Conventia europeana a drepturilor omului;

» Cartasociald europeang;

» Conventia de la Lanzarote;

» Conventia de la Istanbul;

» Legislatia national3;

> sialtele.

Definitia discriminarii
(a) Discriminarea poate fi directa sau indirecta, precum si poate include hartuirea. Toate formele de

discriminare trebuie prevenite, evitate, combatute si eliminate.

(b) Discriminarea directa apare atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat alta din
motive legate de sex, ras3, stare civila, varsta, dizabilitate, orientare sexuala sau religie.



(c) Discriminarea indirecta are loc atunci cand este impusad o cerinta sau conditionalitate care poate fi
respectata de un grup mai mic de persoane, fiind exclusi/ excluse in baza de sex, rasd, stare civil,
dizabilitate, varsta, angajare la jumatate de norma sau in baza de contract pe durata determinata, orientare
sexuala sau religie, in comparatie cu alte grupuri de persoane, si care nu este justificabil in mod obiectiv in
situatia respectiva.

(d) Hartuirea este un comportament nedorit care este orientat catre o persoana avand drept scop sau efect
incalcarea demnitatii unui individ sau intimidarea acestuia intr-o forma ostila, degradanta sau ofensatoare.
Hartuirea poate avea mai multe forme. De exemplu, poate fi sub forma de remarci nedorite, glume
nepotrivite sau ridiculizare, contact fizic nedorit, evitare sau segregare; poate fi un incident izolat sau o
serie de incidente.

(e) Victimizarea este un tratament mai putin favorabil fatd de cineva care s-a plans sau a oferit informatii
despre discriminare sau hartuire sau a sustinut plangerea altcuiva.

Prevederile politicii

Obiectivul general al abordarii ABRM privind egalitatea de gen, diversitatea si respectarea drepturilor
omului este de a realiza urmatoarele in politicile si practicile de ocupare a fortei de munca, colaborare cu
memobrii asociatiei, livrare de servicii si angajament cu partenerii si cu comunitatilor:

Dezvoltarea unei culturi organizationale care imbratiseaza o abordare incluziva;

Eliminarea discriminarii victimizarii si hartuirii;

Promovarea egalitatii de sanse;

Promovarea egalitatii de gen;

Promovarea relatiilor bune si a atitudinilor pozitive intre oameni cu diverse caracteristici;
Promovarea unei culturi a respectului si a intelegerii intre oameni de diverse culturi, medii,
circumstante si identitati.
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ABRM recunoaste ca:

» discriminarea poate aparea pe mai multe motive in acelasi timp;
» oamenii au o serie de necesitati variate, astfel activitatea si serviciile ABRM trebuie dezvoltate si
livrate in moduri diferite pentru a raspunde acestor nevoi.

Instrumente

Principalele instrumente pe care ABRM le foloseste pentru a se asigura ca respecta si realizeaza prevederile
acestei politici sunt:

» crearea unui mediu de lucru fard hartuire, victimizare si discriminare, promovand demnitatea si
respectul pentru toti si recunoscand si apreciind diferentele individuale si contributiile Tntregului
personal;

» furnizarea informatiei catre si instruirea membrilor, angajatilor si voluntarilor privind egalitatea de
gen, diversitatea si respectarea drepturilor omului.

» oferirea serviciilor ABRM indiferent de rasa, origine etnica sau nationald, religie sau convingeri, sex,
gen, stare civila, dizabilitate, varsta, clasa, statut de imigrare, limba sau orice alta caracteristica;

» oferirea conditiilor echitabile in procesul de angajare;

» asigurarea, dupd posibilitate, a reprezentativitatii si diversitatii atat la nivel de angajati, cat si
membri, utilizatori ai serviciilor si grupurilor de voluntari;

> crearea oportunitatilor de formare, dezvoltare si progres disponibile tuturor reprezentantilor
personalului, ajutandu-i si Tncurajandu-i sa isi dezvolte intregul potential, astfel incat talentele si
resursele lor sa poata fi utilizate pe deplin pentru a maximiza eficienta organizatiei;



implicarea in activitatea asociatiei reprezentanti si grupuri din diverse categorii;

evaluarea impactului din punct de vedere a egalitatii de gen;

» monitorizarea si evaluarea datelor din punct de vedere a egalitatii de gen, diversitate si respectarea
drepturilor umane, asigurand protectia datelor cu caracter personal.
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Responsabilitati

Responsabili

Politica privind egalitatea de gen, diversitate si respectarea drepturilor omului ABRM este aprobata de
catre presedintele ABRM.

Consiliul ABRM este responsabil sa urmareasca procesul de implementare a acestei politici.

Directorul Executiv asigura implementarea politicii privind egalitatea de gen, diversitate si respectarea
drepturilor omului si procedurilor relevante.

Membrii si angajatii ABRM fsi asuma implementarea acestei politici in activitatea sa de zi cu zi Tn cadrul
asociatiei.

Proceduri

1. ABRM elaboreaza un plan de implementare a politicii privind egalitatea de gen, diversitate si
respectarea drepturilor omului, integrand perspectiva de gen si abordarea bazata pe drepturile
omului Tn toate documentele si activitatile sale.

2. Planul de implementare a politicii privind egalitatea de gen, diversitate si respectarea drepturilor
omului este aprobat de catre Consiliul ABRM.

3. Planul de implementare a politicii este comunicat catre membrii si angajatii ABRM, transpunand
informatia din acesta in directive clare de actiune, astfel incat acestia sa adopte practici prevederile
acesteia.

4. ABRM depune eforturi rezonabile pentru a se asigura ca fiecare angajat, membru, voluntar si
contractant este informat si respecta aceasta politica.

5. ABRM mentine un dialog deschis si onest cu personalul, membrii voluntarii, partile interesate si
publicul cu privire la aplicarea politicii privind egalitatea de gen, diversitate si respectarea
drepturilor omului in operatiunile si serviciile sale.

6. Fiecare membru, angajat, voluntar sau furnizor ABRM are acces la sistemul de raportare a unui caz
de discriminare, victimizare sau hartuire, beneficiind de protectia datelor cu caracter personal si de
investigarea obiectiva a cazului.

Raportarea siinvestigarea cazurilor de discriminare, victimizare sau hartuire

Orice reclamatie sau raportare a unui potential caz de discriminare, victimizare sau hartuire va fi luate Tn
serios si urmarite cu sensibilitate si cu promptitudine. Orice membru care actioneaza in contradictie cu
aceasta politica va fi tratat Intr-o maniera adecvata.

Reclamatia sau raportarea unui potential caz de discriminare, victimizare sau hartuire urmeaza transmis la
o0 adresa speciala catre Presedintele Consiliului ABRM.

n absenta Presedintelui, un membru al Consiliului va fi informat.
Singurele persoane care vor fi informate cu privire la orice reclamatie vor fi cele care trebuie sa stie.

Reclamatia va fi tratata ca fiind strict confidentiala.



n cazul in care este necesara o investigatie, membrii investigati vor fi informati in scris in termen de 5 zile,
subliniind natura plangerii formulate impotriva lor si vor avea dreptul de a-si prezenta propriul caz in
schimb.

Doi membri ai comisiei vor conduce audierea oficiala, dupa care o decizie va fi luata dupa consultarea
Presedintelui Consiliului.

n cazul in care reclamatia descrie incilcarea legislatiei in vigoare, Consiliul ABRM se va adresa la institutiile
de rigoare.

Autorizare

Semnatura presedintelui ABRM:

Data aprobarii :
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