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ABRM Info

Sa cunoastem mai mult despre

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova

Asociatia  Bibliotecarilor
din Republica Moldova
(ABRM) a fost constituitd
in anul 1991 prin decizia
Conferintei de constituire
a acesteia din 14 noiembrie
1991.La 10 iunie 1992 a fost
emisa Hotdrarea nr. 393
a Guvernului Republicii
Moldova ,Cu privire la
inregistrarea Statutului
Asociatiei  Bibliotecarilor
din Republica Moldova”.

Grupul de initiativd pentru constituirea ABRM a
inclus personalititi notorii ai comunitatii profesionale,
printre care: A. Rau, T. Costiuc, V. Osoianu, L.
Corghenci. Incontestabile sunt meritele presedintilor
ABRM: C. Balaban (1991-1995), A. Réau (1996-2000),
L. Kulikovski (2000-2004), L. Costin (2004 — 2012),
M. Harjevschi (2012-prezent).

In prezent ABRM intruneste peste 1 700 membri
individuali si colectivi, acestia reprezentand intreg
sistemul national de institutii informational-
bibliotecare: biblioteci nationale, specializate, publice,
universitare, din licee, scoli, colegii etc.

Misiunea Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova

ABRM este o organizatie nonguvernamentald, benevola care promoveazd
biblioteca si informatia in societate, sustine activ bibliotecarul, actionand intru
dezvoltarea accesului egal la informatii si cunostinte pentru toti cetatenii.

Viziunea Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova

O comunitate bibliotecara  consolidata, vizibilda, cu potential
si impact durabil. Institutie recunoscutd cu influentd de impact
asupra  dezvoltdrii comunititii  bibliotecare = din  Republica  Moldova.

Valorile ABRM:

ABRM impdrtaseste valorile si prioritatile profesionale: protectia principiilor
libertatii informatiei; promovarea culturii informatiei si invatarii pe parcursul
intregii vieti, lecturii, educatiei; protectia drepturilor de proprietate intelectuala;
perfectionarea competentelor profesionale ale bibliotecarilor, sprijinirea
infrastructurii bibliotecilor.

Intreaga activitate a ABRM se bazeazi pe:

e continuitate; e integritate; e diversitate;
e inovare; e transparentd; o flexibilitate; e accesibilitate.
e solidaritate; e echitate; o eficientd;

Principiile ABRM:

e apreciaza si incurajeaza colegii printr-un dialog constructiv, contribuind la
coeziunea profesionala sila promovarea rolului bibliotecarului in dezvoltarea
comunitatilor;
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e respecta ideile, viziunile breslei profesionale cu echitate si fara discriminare pe criterii de gen, varsta,
etnie, religie, stare sociald, conduitele fiind in acord cu standardele profesionale;

e manifestd un comportament bazat pe incredere, altruism, onestitate, sinceritate, corectitudine,
seriozitate si loialitate, fara orgoliu, egoism si concurenta ce afecteaza reputatia si prestigiul profesiei de
bibliotecar.

Zece motive pentru a deveni membru al ABRM:

Interactionati cu profesionisti din toate retelele de biblioteci.

Impirtisiti cunostinte si experiente.

Sustineti bibliotecile si profesia de bibliotecar pentru a fi puternice in demersurile de advocacy.
Aduceti contributii / imbunatatiri asupra aspectelor politice / strategii / legislative din domeniu.
Participati la transformari majore din biblioteci.

Comunicati si coordonati activitatea profesionala.

Sporiti eficienta bibliotecii Dvs.

Contribuiti la formarea profesionald continua a bibliotecarilor.

Stimulati si sustineti inovatia.

Consolidati comunitatea biblioteconomica.

Proiectul In focus Advocacy: profil, livrabile si impact

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova pe parcursul celor doua decenii s-a afirmat ca o
platforma de sinergie pentru comunitatea biblioteconomica. Initiativele, provocarile conecteaza bibliotecarii la
noile tendinte pentru a dezvolta domeniul si pentru a contribui major la traiectoria dezvoltdrii cetdteanului activ.

Proiectul In focus Advocacy este implementat de cdtre Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova
cu suportul financiar al IREX Moldova si Programul Novateca. Este un program de liderism si advocay care
reuneste 20 de lideri (bibliotecari) si 20 de ambasadori (personalitati din diverse domenii: jurnalism, artd,
business, societate civila, mediu academic etc.). Trusa activismului cuprinde repere motivationale: spune povestea
bibliotecilor; construieste, mentine si consolideaza reputatia bibliotecilor; sprijina valorile si experientele
bibliotecilor; influenteazd, schimbd perceptia despre bibliotecd; dezvoltd relatii si ,traduce” activitatea
bibliotecilor pe intelesul tuturor. Demersul aplicativ al proiectului urmareste, ca finalitate, interactiuni intre
lideri si ambasadori, angajamente bine definite axate pe rezultate scontate (un breafing, un training, un forum,
doua politici) si rezultate tangibile (activitati in teritoriu, interviuri, parteneriate, povesti digitale, infografice,
istorii de succes, interviuri, vizibilitate online, membri noi in ABRM, persoane informate, initiative de suport al
bibliotecilor si bibliotecarilor).

Lansarea oficiala a proiectului a avut loc la 23 junie 2016 printr-un breafing cu ambasadorii si liderii
selectati. Presedintele Asociatiei Bibliotecarilor din Moldova dr. Mariana Harjevschi a elucidat specificul
proiectului si aspectele pluridisciplinare de implicare a tandemului lider - ambasador. Evan Tracz, directorul
Programului Novateca, in mesajul inspirational a argumentat rolul si importanta bibliotecii in progresul
comunitatilor. Comparatiile elocvente inerent si implicit au schitat portretul, importanta ambasadorului si
liderului, au evidentiat solutii proeminente de schimbare. Aspectele interactive, descrierea angajamentelor,
planul de actiuni au fost explicate de cétre Tatiana Coseri. Directorul executiv Aliona Badiur a oferit consultatii
pertinente. Un real folos au avut discutiile, comentariile care s-au materializat intr-o sesiune foto Cirtile pe fatd.

In cadrul atelierului Coalizare & Advocacy pentru imbundtdtirea politicilor publice, desfasurat in
perioada 11-15 iulie 2016, cei 20 de lideri au invatat arta de advocacy. Formatorul Daniela Drdghici, trainer
in advocacy, certificatd de Fundatia ,,Bill & Melinda Gates’, a reusit pe parcursul unei saptdmaéni sd faca lobby
pentru mobilizarea comunitatii. Prezenta vastd a aspectelor constructiv-creative, invitarea coerentd in cadrul
atelierului au invederat activitatea de advocacy si a conturat modele privind proiectarea si implementarea unui
cadru conceptual. Astfel, in baza matricei de descoperire s-au schitat ,ingredientele” necesare pentru doua
livrabile - Strategia de advocacy si Manifestul bibliotecilor pe timp de crizda. Liderii si-au dezvoltat abilitatile
creative, iar noutatile progresive din sfera advocacy le-a oferit oportunitdti de comunicare si de creare a conceptelor
de proiecte privind advocacy, de constituire a unui grup de advocacy pe pagina de Facebook a ABRM.

Proiectul In focus Advocacy este promovat atat pe platformele online institutionale www.abrm.md,
https://www.facebook.com/Asociatia-Bibliotecarilor-din-Republica-Moldova-223302287710341/?fref=ts,
http://wwwbibliocity.blogspot.md/, cat si pe cele nationale si regionale - www.trm.md, http://diez.md/, http://
www.expresul.com/. Liderii si ambasadorii deja organizeaza evenimente in teritoriu, recomanda publicatiile care
le-au marcat viata, participa la Campania O carte pentru biblioteca publicd (satul Marinici, r-nul Nisporeni).
Rezultatele, impactul si produsele proiectului vor fi prezentate la Conferinta anuald a ABRM.

Actiunile Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova sunt orientate spre coeziunea comunitatilor —
biblioteci, bibliotecari, utilizatori, fondatori, parteneri, cetateni — concludent specificate in misiunea, viziunea si
valorile ABRM. Provocarile ulterioare vor avea in vizor tendinta spre performanta si calitate, formarea continua
a bibliotecarilor, bundstarea si satisfacerea utilizatorilor. Tatiana COSERI,

vicepresedinte, Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova
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in obiectiv advocacy

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova si-a
deschis usile la cea de-a doua generatie a Grupului
de lideri veniti din diferite raioane ale tarii, care au
participat in cadrul proiectului In obiectiv advocacy
pentru bibliotecari, desfasurat in perioada 11-
15 iulie 2016 in cadrul Centrului de Excelents,
condus de Daniela Draghici, formator si membra
a Societatii de Analize feministe in Roménia.

Cei 20 de bibliotecari au dat curs invitatiei
de a participa la acest proiect s-au implicat activ in
activitatea de formare. In desfisurarea evenimentului,
fiecare bibliotecar a completat un formular prin care
isi indica prezenta. Daniela Dréghici, fiind formatorul
proiectului, care are experientd in formarea liderilor
societdtii civile si bibliotecarilor ca militanti pentru
schimbarea politicilor publice, a vorbit celor prezenti
despre formarea si consolidarea managementului
de advocacy. Desfasurarea proiectului a alternat cu
diferite activitati de cunoastere si instruire, care vine
in intimpinarea bibliotecarilor de pretutindeni. Pe
tot parcursul proiectului participantii au fost supusi
unor activitati precum: jocuri de echipd, joc de rol,
formularea unui mesaj timp de un minut etc. Toate
aceste probe s-au sfirsit cu obtinerea abilitatilor de
lider de echipa, dar si promovarea diverselor actiuni
de instruire cu privire la advocacy. Implementat
de catre echipa Asociatiei, proiectul reprezinta un
program de liderism si advocacy, care are ca scop
de a reuni lideri si ambasadori dezvoltand propriile
abilitati de consolidare a capacititilor membrilor
comunitatii bibliotecare pentru a initia cu succes
diverse proiecte, actiuni pentru a promova rolul
bibliotecii in comunitate. Violeta Bunescu, capacity
development manager Novateca, fiind prezenta la
eveniment, a explicat participantilor in ce consta
proiectul advocacy si ce cistig si oportunitati
poate avea biblioteca: ,Totul este posibil, avind
creativitate si muncind, obtinem ceea ce ne dorim?”

Evenimentul s-a incheiat cu multe zimbete
si experientd in care fiecarui bibliotecar i-a fost
acordatd o diploma. La final, Mariana Harjevschi,
directorul general al Bibliotecii Municipale
»B.P. Hasdeu” a adus multumire celor care s-au
implicat cu tot sufletul in organizarea proiectului,
dar si celor care au participat activ in cadrul lui.

Acest proiect este sustinut de IREX Moldova si
Novateca: The Global Liberaries Program in Moldova,
care se va desfasura in perioada mai-octombrie 2016.

Impresii de neuitat

De pe 11 iulie pina pe 15 iulie 2016,
am avut fericita ocazie sd particip la atelierul de
instruire Coalizare & Advocacy pentru imbunatatirea
politicilor publice, sustinut de Daniela Draghici
(Roménia). Agenda de lucru a fost destul de
incarcatd, dar gratie atitudinii pozitive, activitatilor
bine organizate, bazate mai mult pe miscare, joc,

dans, lucru in grup, am reusit sa facem fata si s-o
scoatem la capit, aflind ce sint retelele de advocacy,
beneficii si obstacole in formarea si mentinerea
retelelor, formarea unei echipe, membrii céreia
coopereazd efectiv. Am exersat activitatea de atingere
a consensului de grup si cum se iau deciziile.
Intotdeauna am ficut advocacy, dar niciodatd nu am
privit aceasta ca un proces bine structurat si am scapat
din vedere unele aspecte sau nu am analizat mai atent
asa elemente ca: dezvoltarea mesajului, mesaje pentru
schimbarea comportamentului. Am invdatat cum se
elaboreaza un plan de actiune / strategie advocacy, pe
care l-am prezentat in formd de teatru. De asemenea,
ni s-a atras atentia la cum se face o prezentare de
succes, cum se colaboreazd cu mass-media. Tot la
atelierul acesta, prin intermediul Danielei Draghici,
am stabilit parteneriate cu diferite ONG-uri. Toatd
saptamina am primit o doza de optimism si energie,
pe care dna formator o are in surplus si o oferd
cu mult drag. S$i nu numai atit, ne-a motivat sd ne
vedem lideri chiar si in momentele de crizd ale tarii,
sd infruntam orice impediment, s& rdspundem cu
demnitate la provocirile timpului actual. In incheiere
tin sa multumesc dnei Daniela Draghici, dnei M.
Harjevschi, dnei A. Badiur, dnei E. Cebotari si echipei
de la Programul Novateca. A fost splendid, a fost ceva
special...
Stela MORARU,
Filiala ,,1. Mangher”

»~Advocacy” - un fenomen
mereu actual

»Dd unui om un peste

si il hrdnesti o zi. Invatd-1 s
pescuiascd si il hrdnesti pentru toatd
viata. ” (Andrew Carnegie)

Celebrul citat al marelui filantrop american
Andrew Carnegie, practic, spune totul despre
impactul atelierului ,Coalizare si Advocacy pentru
imbunatatirea politicilor publice”, pentru mine
personal. ,,Advocacy” este un fenomen mereu actual
in orice institutie, mai ales, in cea infodocumentara,
insd nu toti managerii stiu cum sa-1 aplice. Astfel,
atelierul in cauza a adus lumina totald referitor la ceea
ce inseamnd advocacy, retele de advocacy, care este
rolul liderului, care sunt pasii concreti in procesul
de advocacy pentru a avea rezultate reale. Cea din
urma, este esentiald, deoarece este foarte important
nu doar sa intelegem in ce consta ,advocacy’, dar si sa
stim cum trebuie implementat in institutia concreta,
pentru a avea rezultate bune. Gratie formatorului
competent, profesionist Daniela Draghici, precum
si materialelor eficiente primite in cadrul atelierului,
spatiului prielnic si participantilor activi, deschisi,
cele mentionate mai sus au fost realizate cu succes.

Irina CERNEAUSCAITE,
director, Departamentul Informational
Biblioteconomic
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Lectia invatata de la atelierul ,,Coalizare
& Advocacy pentru imbunatatirea
politicilor publice”

»Niciun om nu va ajungeun lider

important, dacd doreste sd faca totul de unul singur
si sd-si asume toate meritele pentru reusitele sale.”
(Andrew Carnegie)

Crearea unor lideri bibliotecari activi, care
nu sunt indiferenti de ziua de azi si cea de miine a
bibliotecii / comunitatii este unul dintre obiectivele la
ordinea de zi a ABRM. In situatia de crizi aceasta nu
e simplu de realizat. Dar situatia poate fi ameliorata,
dupd ce ABRM a semnat un acord de grant cu
Programul Novateca pentru implementarea unui
proiect inovator In obiectiv Advocacy. In acest scop,
ABRM si-a propus in perioada mai-decembrie 2016
sa se axeze pe instruirea a 20 de lideri bibliotecari din
ABRM in ceea ce priveste Advocacy.

In perioada 11-15 iulie 2016, am avut frumoasa
ocazie sa fac parte dintr-un grup de 20 de bibliotecari
exceptionali, participand la atelierul ,Coalizare &
Advocacy pentru imbunatatirea politicilor publice”.
Timp de cinci zile formatorul dna Daniela Draghici
ne-a imbogitit cu cunostinte, energie pozitiva, dans,
zdmbet si incredere
in sine. Pe parcursul
a 34 de ore ne-
am imbunatatit
abilitatile
profesionale avand
o agenda destul de

i) R variata ca forme,
metode si continut, cum ar fi: prezentare, lucru in
grup, discutii, joc de rol, excursie. Cu ajutorul lor
am aflat ce sunt retele de advocacy, beneficiile si
obstacolele in formarea si mentinerea retelelor; cum
decurge procesul de cooperare (si nu de competitie)
in construirea unei echipe. Am stabilit rolul liderului
si cel al membrilor unei echipe de succes; care ar fi
stadiile formarii echipei de advocacy. Am facut o
scanare la ce si cine din bibliotecari se pricepe cel mai
bine printr-un inventar al abilitdtilor bibliotecarilor.
Am participat la exercitiul Luarea deciziilor: cum
atingem concesul de grup; la identificarea pasilor
in procesul de advocacy (problemd, scop / obiectiv,
publicul-tinta, ralierea sprijinului, canale de
comunicare, dezvoltarea mesajului, colectarea de
fonduri si date, implementare, monitorizare, evaluare,
diseminare). Am invétat cum se elaboreaza un plan de
actiune / de strategie advocacy, pe care mai apoi l-am
teatralizat si mi-am descoperit abilitédtile in acest gen.

Fiind motivati prin diferite provocari, cum

.....

ar fi activitati interactive, jocuri de echipa si de rol,
discutii constructive, am aflat cum putem mobiliza
comunitatea. Am alcatuit mesajul de un minut
adresat unei persoane publice. Au fost identificate
componentele unei prezentari de succes si parghiile
de colaborare cu mass-media.

Datorita acestui atelier, gratie formatorului
Daniela Dréghici, echipei de proiect Mariana
Harjevschi si Aliona Badiur, am structurat, am
imbogidtit cunostintele in advocacy si liderism.
Bibliotecarele au devenit lideri creativi, inovativi,
motivati, fermi cd pot sta si raspunde cu demnitate
la provocdrile socioculturale si economice din tara.
Toti au obtinut abilitati de lideri de echipa, promotori
ai activitatilor advocacy, care vor crea o imagine
pozitiva a bibliotecii in comunitate si vor ridica
prestigiul profesiei de bibliotecar.

Tatiana FOLIUSNEAC,

sefa Sectiei asistentd de specialitate,
formator la Centrul Regional de Formare,
Biblioteca Publici Ordseneascd Rdscani

Coalizare si advocacy:
i

lectii invatate

In cadrul atelierului Coalizare si advocacy
pentru imbunadtdtirea politicilor publice am aflat ce este
advocacy, problemele, scopul, obiectivele si pasii ce
trebuie urmati in practicarea advocacy, cum alegem
problema, cum definim scopul si obiectivele, precum
si cum putem elabora si prezenta o ,harta a puterii’
pentru a sensibiliza comunitatea si, in special, factorii
de decizie.

Dezvoltand mesaje de advocacy semnificative
si utilizand strategii de advocacy, i putem ajuta
pe altii sd inteleagd valoarea bibliotecii pentru
comunitate. Odatda ce persoanele inteleg care este
valoarea bibliotecii, ele pot ajuta ca bugetul acesteia
sa se extinda.

Mesajul de advocacy trebuie sd convingd
factorii de decizie locali de faptul ca biblioteca este o
parte valoroasd a comunitatii si trebuie sa beneficieze
de fonduri pentru a fi in continuare puternica.

In cadrul atelierului am inteles ci orice
persoana pentru care biblioteca conteaza se afla in
pozitia de a deveni un sustindtor activ al bibliotecii.
Cetatenii pot sustine biblioteca, pot influenta liderii
civici si liderii de afaceri pentru a sustine biblioteca
in mod netraditional. Rolul nostru, al bibliotecarilor,
este de a face ca oricine din cadrul comunitatii sa
devina un sustindtor al bibliotecii.

Liuba MUNTEAN,
director, Biblioteca Centrald,
BM ,,B.P. Hasdeu”



